2026美中教會聯合夏令會

事 奉 專 題  (3)   對職份承擔的要求

「 … 寫信給凡住腓立比在基督耶穌裡的眾聖徒，和諸位監督、諸位執事。」（腓立比書 1:1）
初期教會的基本同工成員結構 — 聖徒、長老、執事。
                                                                      
教會的建立以信徒為中心，但一經形成便以牧者長執為中心，這是「制度和秩序」問題，
不是「權勢和名譽」問題。此事可見於初期教會的模式和使徒保羅建立教會的次序。
神後來藉著使徒保羅在（以弗所書 4:11-14）中所題示的藍圖，非常清楚 :
         「祂所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師。為要成全聖徒，各盡其職，
     建立基督的身體，直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神的兒子，得以長大成人，
     滿有基督長成的身量，使我們不再作小孩子，中了人的詭計和欺騙的法術，被一切異教
     之風搖動，飄來飄去，就隨從各樣的異端。」
                          
第一類: 使徒、先知、傳福音的、牧師和教師 — 領導角色

第二類: 聖徒或稱信徒，是被耶穌買贖的群體 — 被領導者

（這兩類角色各有其職分，彼此相輔，只為一同建立基督的身體）
                 
一、羨慕的心願  
  「“人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。”這話是可信的。」（提摩太前書3:1）
  事奉主之先必定有心願，這是動機和存心問題，是要得這「職分」而不是名譽或地位，
  聖經更應許這話是可信的。神的話在此如同印章，給我們很大的鼓勵。我們不必過於自
  卑和自謙，也並非為要愛出風頭，乃是由於羨慕事奉神「善工noble task」。
       
二、品格的要求 
        （提摩太前書3:1-7）「1“人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。”這話是可信的。
      2作監督的，必須無可指責，只作一個婦人的丈夫，有節制，自守、端正，樂意接待
     遠人，善於教導；3不因酒滋事，不打人，只要溫和，不爭競、不貪財；4好好管理自
     己的家，使兒女凡事端莊、順服。5人若不知道管理自己的家，焉能照管神的教會呢？
     6初入教的不可作監督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罰裡。7監督也必須在
     教外有好名聲，恐怕被人毀謗，落在魔鬼的網羅裡。」
       
         在「必須無可指責」的大前題下，將其資格列出四方面﹕
      
     1. 道德倫理 
　 　  只作一個婦人的丈夫–男女關係清楚，不作出軌淫亂之事。 
　 　  節制–言行舉止有分寸，不越份，不自由放任，不走極端。 
　 　  自守–謹慎自己的所言和所行，儆醒保守自己不沾染世俗。 
　 　  端正–為人方正，循规蹈矩，辦事有條不紊，生活有紀律。 
　 　  不貪財–在善事上富足，不因貪財而背道，作錢財的管家。    
     2. 家庭生活
         教會領袖要先有「齊家」的佳績，才能有「治會」的能力。家庭實行基督化，以美好的家  
         庭生活作信徒的榜樣。至於兒女方面，參經文小字「端端莊莊的使兒女順服」，正合乎中   
         國人一貫的傳統「以德服人」的風範，並且聖經也十分重視教會領袖們的家庭生活見證，   
         因為「人若不知道管理自己的家，焉能照管神的教會呢？」

      3. 人際關係 — 教會領袖必須有「睦鄰」之德
　 　                   不因酒滋事﹕不因酒破壞與人的和睦關係，而且酒能使人放蕩。 
　 　                   不打人﹕言語動作不粗暴，溫文謙和，謙讓，不任性攻擊別人。 
　 　                   溫和﹕待人柔和謙卑，有禮貌，因為「回答柔和，使怒消退」。（箴言15:1）  
　 　                   不爭競﹕即不為名、為利、為權和人爭執，甚至爭吵關係破裂。 
　 　                   教會外有好名聲﹕在社會，也被人接納和尊敬，給人有好榜樣。 
                              
     4. 信仰造詣
　 　                   初入教的不可作監督 (領袖)，因為屬靈生命尚未夠成熟穩重 。 
　 　                   為自己謹慎，領袖應有美好的靈性，行為與信仰平衡，如此才能照管主用寶血的重價
                                所買來的群羊。 
　 　                   讀經和禱告﹕保羅對長老 (領袖) 們的勸勉（徒20:28-32）:
                               「28聖靈立你們作全群的監督，你們就當為自己謹慎，也為全群謹慎，牧養神的教 
                 會，就是祂用自己血所買來的（或作“救贖的”）。29我知道我去之後，必有兇暴
                 的豺狼進入你們中間，不愛惜羊群。30就是你們中間也必有人起來，說悖謬的話，
                 要引誘門徒跟從他們。31所以你們應當警醒，記念我三年之久晝夜不住地流淚，勸
                 戒你們各人。32如今我把你們交託神和祂恩惠的道；這道能建立你們，叫你們和一     
                 切成聖的人同得基業。」

        保羅藉著禱告，把他們交託給神，又把他們交託於「神恩惠的道」，因為這道能建
               立長老 (領袖)。所以身為長老 (領袖) 者，切勿疏忽讀經、禱告和靈修的時間。 

三、同工的條件
                                                                       
                               （徒6:3）「所以，弟兄們，當從你們中間選出七個有好名聲、
                         被聖靈充滿、智慧充足的人，我們就派他們管理這事。」
           
　    「執事」為教會重要的職分，有些教會甚至無長老，卻有多位執事。在當時為「僕役，
        服事人」之意，新約用超過二十次之多，乃指一般性的服事，不一定指教會的執事。
     
     1. 初期教會的同工（執事）三大基本條件 :
        
               （徒 6:3）「所以弟兄們，當從你們中間選出七個有好名聲、被聖靈充滿、
                   智慧充足的人，我們就派他們管理這事。」

 
　 　  有好名聲﹕見證方面（見證好） 
　 　  聖靈充滿﹕靈性方面（靈命好） 
　 　  智慧充足﹕處事方面（才幹好）

     2. 揀選的問題
             
　 　他們先被選出，然後按手，在按立前如何揀選？聖經沒有記載，相信應該有聖靈的引導，    
         藉著日常的生活和事奉認識他們，然後經使徒按手，代表教會全體之接納（聯合）。
     
     3. 品德的要求
      
   （提前3:1-10)「1“人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。”這話是可信的。2作監督   
的，必須無可指責，只作一個婦人的丈夫，有節制，自守、端正，樂意接待遠人，善於
教導； 3不因酒滋事，不打人，只要溫和，不爭競、不貪財；4好好管理自己的家，使
兒女凡事端莊、順服。5人若不知道管理自己的家，焉能照管神的教會呢？ 6初入教的
不可作監督，恐怕他自高自大，就落在魔鬼所受的刑罰裡。7監督也必須在教外有好名
聲，恐怕被人毀謗落在魔鬼的網羅裡。8作執事的也是如此：必須端莊，不一口兩舌，
不好喝酒，不貪不義之財；9要存清潔的良心，固守真道的奧秘。10這等人也要先受試
驗，若沒有可責之處，然後叫他們作執事。」    「8作執事的也是如此 …」
    
大致上與前面提及的長老 (領袖) 相同。歸納可分為﹕
      　 　 
           品德好﹕端莊（正派），不一口兩舌，不好喝酒，不貪財。 
　 　  信仰好﹕存清潔的良心，固守真道的奧秘，基本信所札實。 
　 　  家庭好﹕只作一個婦人的丈夫，好好管理兒女和自己的家。
                
　 　     「這等人要先受試驗」包括品德上和靈性上的試驗，因為擔任聖工不能隨便。
                     
　 4. 同工的職責 
　 　初期教會設立時是為「管理飯食」，讓使徒們能專心以祈禱傳道為事。特別在教會事務
         方面，同工們應盡量承擔起來，可以彼此分工，並各人責有所專，參（羅12:4-8）
      「4正如我們一個身子上有好些肢體，肢體也不都是一樣的用處。5我們這許多人，
      在基督裡成為一身，互相聯絡作肢體，也是如此。6按我們所得的恩賜，各有不同：
      或說預言，就當照著信心的程度說預言；7或作執事，就當專一執事；或作教導的，
      就當專一教導；8或作勸化的，就當專一勸化；施捨的，就當誠實；治理的，就當殷
      勤；憐憫人的，就當甘心。」。
   
　 　執事是否完全不管屬靈的事？ 不，他們當中至少有兩位傳道者（徒 6:5） : 
                 司提反 - 第一位殉道者
                 腓    利 - 傳福音的腓利（徒 21:8-9）
   

四、事奉的存心（羅馬書12 章）
        
     1. 奉獻的愛心（v1）「我以神的慈悲勸你們，將身體獻上，當作活祭。」
     2. 變化的新心（v2）「不要效法這個世界，只要心意更新而變化。」
     3. 中道的信心（v3）「要照著神所分給各人信心的大小，看得合乎中道。」
     4. 專一的忠心（v7-8）「或作執事，就當專一執事；或作教導的，就當專一教導；
                        或作勸化的，就當專一勸化；」
     5. 憐憫的甘心（v8）「憐憫人的，就當甘心。」
     6. 待人的真心（v9）「愛人不可虛假；惡要厭惡，善要親近。」
     7. 殷勤的熱心（v11）「殷勤不可懶惰。要心裡火熱，常常服事主。」
     8. 禱告的恆心（v12）「在指望中要喜樂，在患難中要忍耐；禱告要恆切。」
     9. 合一的同心（v16）「要彼此同心，不要志氣高大，倒要俯就卑微的人。」
   10. 行善的留心（v17-18）「不要以惡報惡。眾人以為美的事，要留心去做。
                          若是能行，總要盡力與眾人和睦。」

五、最後的勸勉 
          
　     無論我們身為長老或執事，都應不忘彼得長老的教導（彼得前書5:1-4）:
         
       「1我這作長老、作基督受苦的見證、同享後來所要顯現之榮耀的，勸你們中間與我同
作長老的人：2務要牧養在你們中間 神的群羊，按著神旨意照管他們；不是出於勉強，
乃是出於甘心；也不是因為貪財，乃是出於樂意；3也不是轄制所託付你們的，乃是作
群羊的榜樣。4到了牧長顯現的時候，你們必得那永不衰殘的榮耀冠冕。」

        牧養教會的三大原則 ﹕
                                   
　                                             1. 不是勉強乃是甘心 
[bookmark: _GoBack]　                                             2. 不是貪財乃是樂意 
　                                             3. 不是轄制乃是榜樣
 

願 大 家 作 個 好 長 執 和 好 同 工 ， 使 神 的 家 興 旺 ！
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